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Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

Ханты-Мансийский район

Г Л А В А
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 02.08.2016                                                                                              № 23-р
г. Ханты-Мансийск
О формировании кадрового резерва 

для замещения должностей 

муниципальной службы в Думе 

Ханты-Мансийского района


Во исполнение постановления главы Ханты-Мансийского района            от 30 мая 2006 года № 26 «О кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы в Думе Ханты-Мансийского района»:


1. Объявить приём документов для формирования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в Думе                        Ханты-Мансийского района согласно приложению 1 к настоящему распоряжению.

2. Утвердить состав комиссии по формированию кадрового резерва Думы Ханты-Мансийского района согласно приложению 2 к настоящему распоряжению.

3. Установить, что приём документов для формирования кадрового резерва Думы Ханты-Мансийского района осуществляется с 04 августа по 02 сентября 2016 года в рабочие дни с 9-00 до 13-00 и с 14-00 до 17-00 по                           адресу:  г. Ханты-Мансийск, ул. Гагарина, 214, кб. 319, 322. 

4. Настоящее распоряжение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

5. Контроль за исполнением распоряжения возложить на руководителя аппарата Думы Ханты-Мансийского района С.Г. Осокина.

Глава

Ханты-Мансийского района                                                         П.Н. Захаров

Приложение 1

к распоряжению главы 

Ханты-Мансийского района 

от 02.08.2016 № 23-р

Дума Ханты-Мансийского района 
объявляет приём документов для формирования кадрового резерва 

	Наименование должности, на которую формируется кадровый резерв
	Функция
	Группа
	Квалификационные требования

	Руководитель аппарата Думы Ханты-Мансийского района
	руководитель
	высшая
	высшее профессиональное образование,

стаж муниципальной службы не менее шести лет 

или стаж работы по специальности не менее семи лет

	Начальник экспертно-правового отдела аппарата Думы Ханты-Мансийского района
	руководитель
	главная
	высшее профессиональное образование по специальности "Юриспруденция", 

стаж муниципальной службы 

не менее четырех лет или стаж работы по специальности "Юриспруденция" 

не менее пяти лет

	Начальник отдела по взаимодействию с органами местного самоуправления и депутатами Думы Ханты-Мансийского района аппарата Думы Ханты-Мансийского района
	руководитель
	главная
	высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет

	Начальник отдела кадровой работы и документооборота аппарата Думы Ханты-Мансийского района
	руководитель
	главная
	высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет

	Консультант экспертно-правового отдела аппарата Думы Ханты-Мансийского района
	специалист
	ведущая
	высшее профессиональное образование по специальности "Юриспруденция", стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности "Юриспруденция" не менее четырех лет

	Консультант отдела по взаимодействию с органами местного самоуправления и депутатами Думы аппарата Думы Ханты-Мансийского района
	специалист
	ведущая
	высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности 

не менее четырех лет

	Консультант отдела кадровой работы и документооборота аппарата Думы Ханты-Мансийского района
	специалист
	ведущая
	высшее профессиональное образование, 

стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет


Общими квалификационными требованиями к профессиональным знаниям кандидатов на замещение должностей муниципальной службы                   в Думе Ханты-Мансийского района для всех групп должностей являются знание: 

- Конституции Российской Федерации, федеральных законов, актов Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры применительно к исполнению своих должностных обязанностей; 
- муниципальных правовых актов главы Ханты-Мансийского района,                в том числе регламентирующих деятельность Думы Ханты-Мансийского района, (регламент, инструкция по делопроизводству, правила внутреннего трудового распорядка);

- порядка поступления на муниципальную службу, прохождения                     и прекращения муниципальной службы (в том числе основных обязанностей муниципального служащего, ограничений и запретов, связанных                           с муниципальной службой, требований к поведению муниципального служащего).

Общими требованиями к кандидатам на замещение должностей муниципальной службы в Думе Ханты-Мансийского района являются навыки работы с современными информационными технологиями, информационными системами, оргтехникой, организации личного труда и эффективного планирования рабочего времени, работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации), аналитической работы, системного подхода в решении задач, принятия управленческих решений и осуществления контроля, ведения деловых переговоров, публичных выступлений, формирования эффективного взаимодействия в коллективе.

Приложение 2

к распоряжению главы 

Ханты-Мансийского района 

от 02.08.2016 № 23-р

Состав комиссии 

по формированию кадрового резерва Думы Ханты-Мансийского района
	Атраханцев П.А.  
	председатель комиссии, заместитель председателя Думы Ханты-Мансийского района

	Осокин С.Г.
	заместитель председателя комиссии, руководитель аппарата Думы Ханты-Мансийского района

	Халикова С.И.
	секретарь комиссии, консультант отдела кадровой работы и документооборота аппарата Думы Ханты-Мансийского района  

	Члены комиссии:

	Плотник Д.С.
	начальник экспертно-правового отдела аппарата Думы Ханты-Мансийского района

	Бальзирова А.Н.
	начальник отдела кадровой работы и документооборота аппарата Думы Ханты-Мансийского района  

	Зарубин Н.А.
	начальник отдела по взаимодействию с органами местного самоуправления и депутатами Думы аппарата Думы Ханты-Мансийского района

	
	представитель научной (образовательной) организации, деятельность которой связана с муниципальной службой


